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  »قرارداد خريـد خدمــات آموزشــي« 
  

 ..............................................اي استان  هاي مورد نظر اداره كل آموزش فني وحرفه جهت ارائه آموزش  

قانون تنظيم بخشي  88قانون برگزاري مناقصات و ماده  29ماده » و « و براساس بند  1389در سال 

قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي  دولت و  47از مقررات مالي دولت و ماده 

  : قد ميگردد آئين نامه هاي اجرايي آن ، قرارداد خريد خدمات آموزشي به شرح ذيل منع

  : طرفين قرارداد  – 1ماده 

  ........................................ اي اسـتان   اين قـرارداد فـي مـابين اداره كـل آمـوزش فنـي وحرفـه                      

................................................................ ........................................................................................... ....به نشاني 

  به عنوان مديركل آموزش فنـي وحرفـه اي اسـتان كـه     ................................................ به نمايندگي آقاي 

ــه    ــي وحرفـ ــگاه فنـ ــرف و آموزشـ ــك طـ ــود از يـ ــي شـ ــده مـ ــا ناميـ ــن پـــس كارفرمـ   اي از ايـ

مجـوز موقـت   / بـرداري شـماره    داراي پروانـه بهـره  ...................................................... ..مؤسسه / آزاد

  ............................... و گواهينامه اعتباربخشي شماره ............ ............................... برگزاري دوره آموزشي

............. ....................................................................................................................................................به نشاني 

  ..........................  ..............................بـا كـد ملـي    ...................................................خانم / و به نمايندگي آقاي 

  شـود، از طـرف ديگـر     كه ازايـن پـس مجـري ناميـده مـي     .......................................................  به عنوان 

  گردد و طرفين ملزم بـه رعايـت مفـاد آن     جهت انجام موضوع تفاهم نامه به شرح مواد ذيل منعقد مي

  .مي باشند 

  :ري قرارداد نشاني مج – 2ماده 

  :نشاني دفتر مجري  –الف 

  : نشاني محل اجراي آموزش  –ب 
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  :  موضوع قرارداد - 3ماده 

دوره كـارآموز براسـاس    -نفـر ............................  سـاعت معـادل    -نفر................  ...........آموزش         

..........   .............داراي......................................كد ........................................................استاندارد آموزشي مهارت

  ) سـاعت  ..................................... مجموعـاً  ( ساعت آمـوزش نظـري   . ..................ساعت آموزش عملي و

  امضــاء طــرفين قــرارداد رســيده  و  كــه يــك نســخه اســتاندارد آموزشــي مهــارت موردتوافــق بــه

  .جزء لاينفك قرارداد محسوب مي شود

  .برگزاري دوره آموزشي فاقد استاندارد مهارت مصوب ممنوع باشد  :تبصره  

  : مـدت قـرارداد  - 4ماده 

  .مي باشد ........  ............................لغايت  .................................... دت اين قرارداد از تاريخ  م

  : مبلـغ قـرارداد  - 5ماده 

  سـاعت آمـوزش نظـري     -مبلغ ايـن قـرارداد مطـابق بـا جـدول ذيـل بابـت برگـزاري  هـر  نفـر            

سـاعت   -نفـر ....................... ...جمعـا (ريـال  .................................. مبلغ .................... .......................در حرفه

  سـاعت آمـوزش عملـي     -نفـر .  و بابـت برگـزاري هـر    )ريـال ................. ..........مبلغ....... ...................به

ــا(ريـــال .................................. مبلـــغ ........................................ حرفـــه در   .......................................... جمعـ

 آمـوزش نظـري و   سـاعت  -نفـر  ..............................وكلا،) ريال................................ ساعت به مبلغ -نفر

  ريال شامل هزينه حـق الزحمـه مربـي ، هزينـه هـاي ابـزارآلات       ..................................... به مبلغ عملي

  ي ، جـــزوات و نـــرم افزارهـــاي آموزشـــي ، مصـــرفي ، آزمـــون پايـــان دوره آموزشـــ و مـــواد

ــه ــتهلاك       هزين ــي و اس ــاي آموزش ــي ، فض ــدهاي آموزش ــديريتي ، بازدي ــي و م ــاي كارشناس   ه

  .تجهيزات است 
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  مبلغ قراردادبه ريال   تعرفه به ريال  نفرساعت  تعداد كارآموز  ساعت آموزش  

            نظري
            عملي
    -    -    جمع

  
 در طول دوره به دليلي محل آموزش راترك مي كنند يادرآزمون پاياني غايب بابت افرادي كه : 1تبصره 

  .باشند، به نسبت نفر ساعت مربوط از مبلغ قرارداد كسر خواهد شد

لازم به توضـيح اسـت تـأخيرات    . درصد قابل افزايش ياكاهش خواهدبود 25مبلغ قرارداد تا  : 2تبصره 

  .هد بوددرصد نخوا 25مجاز وغيرمجاز كارفرمامشمول 

  ......................................مشخصات حساب بانكي مجري عبارت است از  : 3تبصره 

  : پيـش پـرداخـت   - 6ماده 

كارفرما به منظور پيشبرد كارها وتسريع در ارائه خدمات موضـوع ايـن قـرارداد در صـورت      -6-1

وان پيش پرداخت پس از مجوز شـروع  را به عن قرارداددرصد مبلغ  20مجري حداكثر  تقاضاي كتبي

بـه مجـري   ) ضمانت نامه بانكي معادل مبلغ پيش پرداخت ( دوره و در قبال ارائه تضمين مورد قبول

  .نمايد پرداخت مي

 .مبلغ پيش پرداخت از صورت وضعيت قطعي كسر خواهد شد -6-2

ــون وتســويه ح    -6-3 ــزاري آزم ــام دوره آموزشــي ، برگ ــاد شــده پــس از اتم   ســاب وتضــمين ي

 . درصورت رضايت كارفرما از عملكرد مجري مسترد خواهد شد 

 ساعت باشـد  300قرارداد بيش از  3درصورتيكه مجموع ساعات آموزشي دوره براساس ماده  -6-4

اجـراي دوره آموزشـي كـه مـورد تأئيـد      % 60درصورت تقاضاي مجري و ارائـه صـورت وضـعيت    

  اد را حداكثر يك هفته پس از دريافـت صـورت وضـعيت    مبلغ قرارد% 20كارفرما  ناظركارفرما باشد،

   .به مجري پرداخت خواهدكرد
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مبلغ قرارداد را بـه منظـور حسـن انجـام كـار وتعهـدات بصـورت        %10مجري متعهد مي گردد  -7-4

بديهي است تضمين يـاد شـده پـس از اتمـام دوره     .ضمانت نامه بانكي معتبر به كارفرما ارائه نمايد

ــانوني واعــلام كتبــي   تســويه حســ آموزشــي ، ــه كســور ق ــه اســناد ومــدارك مربــوط ب   اب وارائ

 .رضايت كارفرما به مجري مسترد خواهد شد

  :  نحـوه پـرداخت مبلـغ قـرارداد  - 7ماده 

پايـان دوره آموزشـي كـه توسـط كارفرمـا       آزمـون هـاي   نـرخ قبـولي كـارآموزان در   % 90به ازاء  

قـانوني و بـا    رداد پس از كسرپيش پرداخت و كسورقرا مبلغ% 100،  5برگزارميشود با رعايت ماده 

% 90د و چنانچـه پـائين تـراز    شـو  تائيد حسن انجام كار توسط ناظر كارفرما  به مجري پرداخت مي

  .باشد به ميزان تعداد قبول شدگان پرداخت خواهدشد 

شـي ويـك نوبـت    ملاك تعداد افراد قبول شده دوره آموزشي  امتحانات پايـان دوره آموز   :تبصره يك 

  .بود خواهد آزمون مجدد

% 90چنانچه نرخ قبولي كارآموزان درآزمون پايان دوره ويك نوبت مجدد آزمون مـازاد بـر    :تبصره دو 

  تعـداد قبـول شـدگان    % 90هزينه سرانه هرنفرمازاد بـر  % 50سقف قرارداد % 25باشد ازمحل افزايش 

  .شود به مجري  به عنوان پاداش پرداخت مي

، جـوش آرگـون ، لولـه كشـي صـنعتي ،      »  E9و  E3  ،E6  ،E8« در حرفه هاي جـوش بـرق    :ه تبصره س

ابزاردقيق ، جوشكاردرب و پنجره ، لوله كشـي گازخـانگي و تجـاري ، درودگـري و كابينـت سـازي       

  . شود درصد قبول شدگان پرداخت مي 85پاداش به ازائ مازاد بر 

  : كسـور قانـونـي  - 8ماده 

  ه كسور قـانوني ازجملـه ماليـات وبيمـه بـه عهـده مجـري خواهـد بـود و اسـناد و           پرداخت هرگون

  .مدارك آن را پس از پرداخت به كارفرما ارائه دهد 
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  : شرايط كارآمـوزان  - 9ماده 

  ......................: ....دررشته .................................. دارا بودن مدرك تحصيلي  -9-1

 ). مرد(دن كارت پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم براي افراد مشمول دارا بو -9-2

  دارا بــودن ســلامت جســماني جهــت گذرانــدن دوره آموزشــي مطــابق بــا شــرايط منــدرج در -9-3

 .استاندارد آموزش مهارت

  يامعرفينامــه از دانشــگاه )محــل كــار كــارآموز(ارائــه معرفينامــه ازكارفرمــا بــراي شــاغلين  -9-4

 .  دانشجويان براي

 فهرست مشخصات كارآموزان كه به تأئيد ناظرقرارداد رسيده است ، بـه پيوسـت بـوده و    :تبصره يك 

  .جزء لاينفك قرارداد محسوب ميشود

حداكثر تعداد كارآموزان در دوره آموزشي بارعايت استاندارد فضا و تجهيزات مورد تائيـد   :تبصره دو 

  .نفر است  20ناظر قرارداد 

    :استانداردهاي اجرائـي  -10ماده 

فهرست ماشين آلات ، مواد مصرفي ، مشخصات فضاي كارگاهي و دروس نظري مورد نيازو منابع و 

جزوات دوره آموزشي كه به تأييد طرفين رسيده اسـت بـه ضـميمه بـوده و جـزء لاينفـك قـرارداد        

  .شود  محسوب مي

 ـ     :تبصره    زات محـل كـار كـارآموزان برگزارشـود     چنانچه دوره آموزشـي بـا اسـتفاده ازفضـا و تجهي

  قرارداد في مابين مجري و مدير بنگـاه اقتصـادي مـورد نظـر شـامل مـوارد ذيـل الزاميسـت و          ارائه

  :بايستي ضميمه قراردادباشد

 ). تاريخ شروع و پايان دوره آموزشي( مدت استفاده ازفضا و تجهيزات ◄

ن آنهـا كـه  تـامين آن بـه عهـده مـديربنگاه       فهرست تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصـرفي و ميـزا   ◄

 .اقتصادي مي باشد
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  :  تعهـدات مجـري  - 11ماده 

مجري متعهد ميگردد كه مشمول ممنوعيت هاي مذكوردرقانون منع مداخله وزراء و نمايندگان ) 11-1

  . نمي باشد 22/10/1337مجلس و كاركنان دولت درمعاملات دولتي و كشوري مصوب 

  د مي نمايد برنامه و تقويم اجرايي دوره آموزشـي را قبـل از برگـزاري دوره تهيـه     مجري تعه) 11-2

  تقـويم اجرائـي   . وبه تائيد ناظركارفرما رسانده و دوره را طبق برنامـه تائيـد شـده برگـزار نمايـد     

  .دوره آموزشي جزء لاينفك قرارداد محسوب ميشود

  ربيان خبـره و توانـا داراي شـرايط ذيـل      مجري تعهد مي نمايد آموزش كارآموزان زير نظر م) 11-3

با كيفيت مطلوب مطابق ضوابط تعيين شـده و مـورد تائيـد كارفرمـا در چـارچوب اسـتانداردهاي       

  :مربوط درپيوستهاي  پيوست قرارداد انجام گيرد 

 .داراي حداقل مدرك ليسانس دررشته تحصيلي مرتبط با رشته تدريس  ◄

 .سال سابقه كار مرتبط با رشته تدريس 4دررشته مرتبط يا  سال سابقه تدريس 2داراي حداقل  ◄

شرايط مربي در آموزش روستائيان مطابق شرايط مربيان آموزشـگاههاي فنـي و حرفـه اي  آزاد     ◄

 .مي باشد

اجرا ميشـوند  » مجوز موقت برگزاري دوره آموزشي« شرايط مربي براي دوره هايي كه براساس  ◄

  .ذكور خواهد بودمشخصات مندرج درمجوز م مطابق

  در طول مـدت برگـزاري دوره آموزشـي مجـري بايسـتي كليـه مقـررات ايمنـي ، حفاظـت و          ) 11-4

  بهداشت محيط كار را رعايت نمايد و درصـورت بـروز هـر گونـه حادثـه اي اعـم از كلـي و جزئـي         

  برق گرفتگي وهرگونـه صـدمات جسـمي ديگـر، مسـئوليت صـرفاً بـه عهـده او         ‘ از قبيل سوختگي 

  . اهد بود و كارفرما در قبال دعاوي ناشي از اين قبيل خسارات و صدمات مبراست خو
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كليه پرداختهاي مربوط به اجراي اين قرارداد شـامل حـق الزحمـه مربيـان ، مـواد مصـرفي ،       ) 11-5

  تعميرتجهيزات، لوازم التحريـرو منـابع آموزشـي مـورد نيـاز، ايـاب و ذهـاب، بازديـدازكارآموزان         

  .به عهده مجري مي باشد ...  ي و خدمات ارتباطي مانند اينترنت و ازمراكز صنعت

مجري موظف است در تمام مواقع در دسترس باشد ، و به هر نوع اخطار و ابلاغي كه مربوط ) 11-6

  به اجراي قـرارداد باشـد و از طـرف كارفرمـا يـا نـاظر وي بـه مجـري اعـلام شـود حـداكثر ظـرف             

  .نتيجه را كتباٌ به كارفرما يا ناظر قرارداد اعلام كندساعت ترتيب اثرداده و  72مدت 

مجري حق واگذاري كاربه شخص يا مؤسسه ديگر را ندارد و موظف است رضايت كارفرمـا را  ) 11-7

  .در تمام مراحل كسب نمايد

  مجري متعهد مي شود حداكثر ظرف مدت يك دوازدهم دهـم از شـروع دوره نسـبت بـه تهيـه      ) 11-8

  كارآموزان شـركت كننـده در دوره آموزشـي بـه همـراه فايـل رايانـه اي آن روي        و ارسال فهرست 

در صورت عدم ارسال به موقـع فهرسـت كـارآموزان ،    . لوح فشرده با تأئيد ناظر كارفرما اقدام نمايد

  .ساعات آموزش داده شده پس از يك دوازدهم دوره مورد تأئيد كارفرما نخواهد بود

   زكـاري قبـل از اتمـام دوره آموزشـي ، زمـان پايـان دوره راكتبـاً       مجري مؤظف اسـت ده رو ) 11-9

  .به ناظركارفرما اعلام نمايد

)            حـداكثريك دوازدهـم پـس از شـروع دوره    (مجري متعهدميگرددازثبت نام كارآموزان جديد) 11-10

  آموزنفركـار 20ثبت نام كارآموزان جديدتايك دوازدهـم پـس ازشـروع دوره تاسـقف    .(اجتناب نمايد

  .)كارفرما مجازاست به تأئيد

كليه دستورالعملها و بخشنامه هائي كه درطول مدت قراردادتوسط كارفرماصـادرمي شـود   ) 11 -11

  .براي مجري لازم الاجراء است

  . مجري حق هيچ گونه دخالت درفرآيند و چگونگي اجراي آزمون را ندارد) 11-12

  .م را مبذول نمايدباناظران اعزامي كارفرما همكاري لاز) 11-13
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)              مطابق فرم پيوسـت (مجري مؤظف است دوره آموزشي راپس ازاخذ تأئيديه از ناظرقرارداد) 10-14

  . شروع نمايد

  ايــن قــرارداد  14كليــه شــرايط لازم رابــراي انجــام وظــايف نــاظر قــرارداد مطــابق مــاده  ) 11-15

  .فراهم آورد

ــا  )11-16 ــمانت ازك ــه ض ــت هرگون ــدم درياف ــي ،   ع ــارت مل ــدآور ، ك ــناد تعه ــل اس   رآموزان ازقبي

  ....شناسنامه و 

  مجــري موظــف اســت ازبــدو شــروع دوره آموزشــي ، نقشــه كارهــاي عملــي ،  پــروژه و   ) 11-17

ــه      ــي را تهي ــلهاي دوره آموزش ــي سرفص ــويم اجرائ ــدو تق ــام بازدي ــاريخ انج   مشخصــات آن و ت

  ه آموزشـي مطـابق نمونـه پيوسـت اقـدام      و به كارآموزان تحويل دهد ونسبت به تنظيم شناسـنام 

  .و يك نسخه ازمستندات فعاليتهاي مذكوررا به ناظرقرارداد ارائه نمايد

  مجــري حــق هيچگونــه مطالبــه اي بــه جــز انچــه كــه در ايــن قــرارداد ذكــر شــده را نــدارد) 11-18

  نـه  و حق هرگونه اعتـراض را درپايـان مـدت قـرارداد از خـود سـلب مـي نمايـد و كارفرمـا هيچگو         

  .تعهد استخدامي نسبت به نامبرده نداشته و ندارد

  مجري در طول قرارداد ،حق انعقـاد قـرارداد خريـد خـدمات آموزشـي بـا سايردسـتگاهها و        ) 11-19

  .اداره كل آموزش فني وحرفه اي ساير استانها را ندارد

مراجـع قـانوني    مجري تعهد مي نمايد صلاحيت هاي فني واخلاقي لازم و پروانه فعاليـت از ) 11-20

  . ذيربط را داشته باشد

  مجــري مكلــف اســت تمــامي اســناد و مجوزهــاي مربــوط بــه تأســيس و فعاليــت خــود را ) 11-21

  .پيوست قرارداد نمايد

  مجري متعهد مي گردد موضوع قرارداد را در موعد مقرر انجام دهـد وچنانچـه نتوانـد تمـام     ) 11-22

  انجـام دهـد كارفرمـا مـي توانـد بـه ازاء هـر يـك روز         يا قسمتي از موضـوع قـرارداد را بـه موقـع     
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  بـديهي اسـت مجـري    . درصد مبلغ قرارداد را به عنوان جريمـه از مجـري دريافـت نمايـد    .........تأخير 

  . حــق هرگونــه اعتــراض و ادعــايي را در ايــن زمينــه از خــود ســلب و اســقاط مــي نمايــد         

  ).تعيين گردد ميزان خسارت توسط ذيحساب و مديركل محترم امورمالي( 

  :تعهـدات كارفرما   -12ماده 

ــي از   ) 12-1 ــده در دوره آموزشــي را نزديك ــارآموزان شــركت كنن ــه ك ــد اســت كلي ــا متعه   كارفرم

  .شركتهاي معتبر بيمه به هزينه خود بيمه حوادث نمايد

  كارفرما متعهد مي گردد مبلغ قرارداد را به شرح نحـوه پرداخـت بـا تائيـد حسـن انجـام كـار        ) 12-2

  .توسط ناظر كارفرما و پس از كسر كسورات قانوني در وجه مجري پرداخت نمايد

  اولويت انتخاب و معرفي كارآموزان بـه عهـده كارفرمـا مـي باشـد و درهرصـورت فهرسـت        ) 12-3

  .ثبت نام شدگان هر دوره آموزشي قبل از شروع دوره بايد به تائيد كارفرما برسد

  .رآموزان همكاري با مجري درپذيرش كا) 12-4

حداكثرسه روزكاري پس ازپايان دوره آموزشي ) تئوري و عملي(برگزاري ازمون پايان دوره ) 12-5

  .ساعت پس از برگزاري آزمون 48و اعلام نتايج حداكثر 

  برگزاري يك نوبت آزمون مجدد از مـردود شـدگان حـداكثر يـك هفتـه پـس از اعـلام نتيجـه         ) 12-6

  .نوبت اول آزمون پاياني 

  : ناظر قرارداد  – 13 ماده

  .......... .................................خانم / مسئوليت نظارت برحسن اجراي قرارداد دركليه مراحل به عهده آقاي 

  بــديهي اســت نظــارت كارفرمــا رافــع مســئوليت مجــري . بــه عنــوان نماينــده كارفرمــا مــي باشــد 

  . نمي باشد
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  :ساير شرايط 

  وامل قهـري ، مـانع از انجـام هـر بخشـي از موضـوع ايـن قـرارداد شـود  مجـري           چنانچه ع : 14ماده 

  كارفرمــا پــس از اطــلاع . موظــف اســت مــورد را كتبــاً و بــاذكر علــت بــه اطــلاع كارفرمــا برســاند 

  از مـــوارد و عوامـــل قهـــري، نظـــر خـــود را نســـبت بـــه ادامـــه يـــا فســـخ قـــرار داد اعـــلام   

  . خواهد نمود

  بــين طــرفين بــروز كنــد در مرحلــه اولتغييــر ايــن قــرارداد اختلافــي  هرگــاه دراجــرا و : 15مــاده 

از طريق مذاكره و نمايندگان طرفين رسيدگي و درصورت عدم توافـق موضـوع در مراجـع قضـايي     

  .مطرح و رأي مرجع قضايي براي طرفين لازم الاجراء مي باشد

  :  فســخ قـرارداد   – 16ماده 

جام تعهدات از سوي مجري در هر مقطعي با اخطار كتبي طـي  كارفرما مختار است در صورت عدم ان

  .يك هفته انجام امورموضوع قرارداد را متوقف و قرارداد را فسخ نمايد

  :مستندات قـرارداد   – 17ماده 

  :مدارك و مستندات اين قرارداد به شرح ذيل و جزء لاينفك قرارداد خواهدبود 

 ).اي اشخاص حقوقيبر(پروانه فعاليت و يا شماره ثبت مؤسسه  .1

 .فهرست استاندارد آموزش مهارت مصوب لازم الرعايه  .2

 .فهرست كارآموزان مورد تائيد كارفرما .3

 .تقويم اجرائي دوره آموزشي و نقشه كارهاي عملي  .4

  .تصويرپروانه آموزشي مربي يا مربيان مجري دوره آموزشي  .5
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  :كليات قرارداد 

ــاده  ــرارداد در  : 18م ــد و ..........تبصــره و  10مــاده و  18ايــن ق   بــرگ پيوســت كــه جــزء  ............. بن

  در چهار نسـخه تهيـه و تنظـيم گرديـده و بـه امضـاء طـرفين رسـيده اسـت           -لاينفك قرارداد است

  .باشد و هر نسخه حكم اصل را دارد و به تنهايي داراي سنديت لازم مي

  

  

     كــارفـرمــا                                   مجــــري                   
  اي استان مديركل آموزش فني وحرفه                         

  




